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NOTE

Visto PAssessore

L’anno duemila 2&9_& il giorno VMW del mese di EQ«WW v

alle ore _{Q_‘ 90 nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Municipale

con lintervento dei signori.

PRES. | ASS.
I | Sindaco Lo Bzmzda Salvatore
2 | Vice Sindaco Denxro Giovanni >( o
3 | Assessore Campione Diego Fernando )(
2| Assessore Pantafeo Giovanni >(
5 | Assessore Provenzano Giovanni >(
6 | Assessore Albiolo Gioacchino ?(
[i_?' Assessore Di Trapani Giusy )</ '

€1 ]

P:gje.sxede H Si ‘%“’i‘)}? oft. Salvatore Lo Biundo e partecipa il Segrctario Generale
VOR).

{ D.ssa Grovann

Il Sindaco, constatate il numero legal
dlthlﬂl"t aperta la riunione ed invita a delibe

e degli intervenuti,.

rare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la deliberazione n. 180 del 31.12.2015 con la quale questo Organo, per e motivaﬂ@ni‘
nella stessa riportate, che qui si intendono ripetute e trascritte, deliberava la proroga dei rapporti di
lavoro a tempo determinato, con decorrenza dal 1° gennaio 2016 ¢ fino al 31 gennaio 2016,
dichiarando, all’uopo, la permanenza del fabbisogno organizzativo e la sussistenza di comprovate
esigenze istituzionali volie ad assicurare i servizi gia erogati ¢ cid al fine di non amecare disservizi
all’Ente;

Vistiz

v Darticolo 1 — comma 426 - della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stabilita 2015),

come modificato dall’art. 1, comma 12-bis della Legge n. 11 del 2015);

v la Legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabilitd nazionale 2016). pubblicata sulla Gazzetta

Ufficiale n. 302 del 30.12.2015, Supplemento Ordinario n. 70, all’art. 1 ¢. 215;

v" T'ultimo periodo del comma 9-bis dell’art. 4 del D.L. n. 101/2013 che, in forza della

sumumenzionata modifica normativa contenuta nella Legge di stabilitd 2016, con effetti a

partire dal 1° di gennaio 2016, per sard riformulato: “Per {'anno 2016, permanendo il

Jabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi
gia erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato, fermo quanto previsto

nei periodi precedenti, pud essere disposta in deroga ai termini e vincoli di cui al comma 9

del presente articolo”;

¥ Dart. 2 delia legge n. 2 del 13 gennaio 2015, recante disposizioni finanziarie in materia di
personale precario;

v" T’art. 30 comma 7 ¢ 7 bis della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 05 e S.am.i.;

" che la Legge di Stabilita Regionale, in corso di approvazione, stabilisce il recepimento della

proroga al 31/12/2016 gia previsto dalla sopramenzionata legge di stabilita nazionale;

Dichiarato: s

v' che personale titclare di contratti a tempo determinato e parziale & necessario
all’espletamento dei vari compiti istituzionali dell’Ente, stante che con il personale a iempo
indeterminato non si riescono a soddisfare efficacemente futtl 1 servizi comunali gestiti che
0gai vengono regolarmente svolti e assicurati da detto personale “contrattista”;

v che ¢ intendimento dell’ Amministrazione Comunale assicurare la prosecuzione anche per
I'annc 2016 dei suddetti lavoratori continuando a far prestare loro servizio senza alcuna
interruzione;

Preso atto che le proroghe dei contratti a tempo determinato con il personale precario rientrante nel
¢.d, regime prioritario, non cosﬁmendo misure di stabilizzazione (ciog, non creando forme di
impiego a tempo indeterminato: cfr. Corte Conti sezioni riunite in sede consultiva per la Regione
Siciliana delibere 21/2013/PAR e 22/2013/PAR) non sono soggette ai limiti e vincoli cke la legge

prevede per le assunzioni a tempo indeterminato tramite le procedure di stabilizzazione;
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Ritenuto necessario dare continuitd ai rapporti di lavoro a tempo dct&fmina‘fo f: I?arziaii dd_
personale proveniente dal bacino dei lavori socialmente utili stabilizzato at sensi di dwers&;(s egjg
regionali succedutesi nel tempo ( L.R. 85/95, L.R. 24/2000, L.R. 2172003 e L.R. 16/20006), in
scadenza al 31 gennaio 2016, al fine di tutelare ghi attuali livelli occupazionali ¢ per non arzn‘eF:az'c
disservizi alla comunitd amministrata nelle more ¢ limitatamente al periodo utile alla definizione
degli atti dell’ Assemblea Regionale Siciliana in itinere e, comunque, fino al 29 febbraio 2016;
Ritenuto, altresi,
# che presupposto indefettibile della presente deliberazione & la concessione del contributo da
parte del competenie Assessorato Regionale;
# che in caso di maicato finanziamento da parte della Regione Siciliana, 1 contratti in essere
dovranno intendersi ipso iure a tutti gli effeti di lepge;
Preso atto che con decrelo interassessoriale n. 374/S.2 del 30.12.2015 ¢ stato approvato il piano di
riparto che garantisce ad oggi la certezza del finanziamento regionale a tutti gli enti locali siciliani,
giusta nota di comunicazione dell’ Assessorato Regionale delle autonomie Locali, prot, n. 19723
del 31.12.2015;
Visti:
¥ la Deliberazione di Giunta Municipale n. 174 del 14.12.2015 avente per oggetto:
“dpprovazione della programmazione del Jabbisogro del personaie 2015-2017 ¢ del piano
aninuale delle assunzioni 2015, Conferma dotazione organica”;
la Deliberazione di Giunta Municipale n. 57 del 14.04.2015, avente ad oggetto:
“Ricognizione delle condizioni di soprannumero ¢ di eccedenze del personale (art.33 del

D Lgs 16572001 come novellato dail‘art. 16 della Leggen. 183/2011" — 4nno 20157

5

L pareri espressi dal Responsabile del Settore Risorse Umane (regolarita tecnica) e dal
Responsabile del Settore Economico-Finanziario (regolarita contabile) allegati al presente
provvedimento.
A voti unanim favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
1. Di prendere atto della deliberazione n. 180 del 31.12.2015 con Ia quale questo Organo, per
le motivazioni nella stessa riportate, che qui si inteadono ripeiute € trasctitte, deliberava la
proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato, con decorrenza da] 1° gennaio 2016 ¢
{ino al 31 gennaio 2016, dichiarando, all’uopo, la permanenza dei fabbisogno organizzativo
¢ la sussistenza di comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati e
cio al fine di non arrecare disservizi all’Ente;
2. nelle more dell’approvazione defla Legge di Bilancio pluriennale e della Legge di Stabilita
Regionale per Panno 2016, strumenti indispensabili per la copertura finanziaria delle attivita
in scadenza e per la continuita ai tapporti di lavoro, di dave continuith ai rapporti di lavoro

in essere al fine di non arrecare disservizi all'Ente prorogando i rapporti di lavoro a tempo



determinato fino al 29 febbraio 2016, ribadendo che permane il fabbisogno organizzativo €
sussistono comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati.

3. Di subordinare la vigenza della proroga all’an a al quantum relativi alia copertura
finanziaria assicurata dalla Legge di Stabilita Regionale ancora in corso di approvazione e,
pertanto, il contratto si risolve di diritto nel caso in cui, durante il periodo di prosecuzione, la

Legge Regionale con la quale si approva il bilancio di previsione per I’anno 2016 non
’ dovesse prevedere né la prosecuzione e/o proroga dei contratti né il relativo finanziamento.

4. Di dare atto che, a seguito di interventi normativi volti anche alla copertura finanziaria dei

contratti che con il presente atto di prorogano di un mese, |’ Amministrazione Comunale, si
riserva con successivo atto, di provvedere ad autorizzare la prosecuzione del rapporto di
lavoro per un periodo diverso da quello approvato e comunque compatibile con le norme

vigenli e la situazione contabile dell’Ente.

LA GIUNTA MUNICIPALE
! con separata votazione unanime favorevole palesemente espressa

Stante la necessita di dare continuita ai rapporti di lavoro in scadenza il 31.01.2016,

DELIBERA

Dt munire il presente atto della clausola di “Immediata esecutivita”.
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[Ogzetio; PROROGA DEI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TEMPOE
DETERMINATO E PARZIALE STIPULATI CON I SOGGETTI EX LS.U.|
|

FINO AL 29.02.2016. |
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)
Vista la proposta di deliberazicne riguardante ["oggetto;
Stante che giuridicamente la proroga dei contratti & prevista nella legge di stabilita nazionale, Legge
h n. 208 dei 28.12.2015, pubblicata Suﬂah Gazzetta Ufficiale n. 302 del 30.12.2015, Supplemento
Ordinario n. 70, che all’art. 1 c. 9, prevede: "4l 'articolo 4, comma 9, terzo periodo, del decreto-
I legge 31 agosio 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125
" (....) le parole: «31 dicembre 2015» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2016»;
che, pertanto, a partire dal 1° di gennaio 2016, Iultimo periodo del comma 9-bis dell’art. 4 del D.L.
n. 10172013 sard riformulato; “Per I'anno 2016, permanendo il fabbisogno organizzativo e le
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare 1 servizi gia erogati, la proroga dei rapporti di
i ‘?"_}RLgxfom a tempo determinato, fermo quanto previsto nei periodi precedenti, pud essere disposta in
c‘lt;l"pga ai termini e vincoli di cui al comma § del presente articolo”
s@ tale norma produce effetti autorizzatori anche nella Regione Siciliana, in virth del rinvio

R

-“dinamico ala fonte di produzione contenuto nel richiamato comma 4 dell’art, 30 della Lr. 5/2014;

; Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

del Settore

I

Responsabi




Oggetto: PROROGA DEI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO}

DETERMINATO E PARZIALE STIPULATI CON I SOGGETTI EX L.S.U.|
! |

LFINO AL 29.02.2016. ir

1L RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, nei limiti delle

somme previste negli stanziamenti della gestione provvisoria.

Responsabile del Seftore
{CHsumano



